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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий Устав определяет основы организации и деятельности 
Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 
образования «Академия интегративных медицинских наук» (далее - Организация), 
которая является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и 
созданной на основе имущественного взноса полностью дееспособного гражданина 
Российской Федерации в целях предоставления услуг в области образования. 
1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 
некоммерческая организация дополнительного профессионального 
образования «Академия интегративных медицинских наук». 
Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО ДПО «Академия 
интегративных медицинских наук». 
Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous Non-profit 
Organization of additional professional Education «Academy of Integrative Medical 
Sciences». 
Сокращенное наименование Организации на английском языке: ANO APE 
«Academy of Integrative Medical Sciences». 
1.3. Организационно-правовая форма Организации: автономная некоммерческая 
организация. 
1.4. Тип Организации: образовательная организация дополнительного 
профессионального образования. 
1.5. Учредителями Организации являются граждане Российской Федерации: 

• Аплевич Олег Валерьевич 

• Адылбаева Асем Светбаевна 
 

1.6. Организация является юридическим лицом, может от своего имени 
приобретать имущественные права, нести обязанности, совершать сделки, быть 
истцом или ответчиком в суде, обладает обособленным имуществом, имеет 
самостоятельный баланс, счета в банках на территории Российской Федерации и за 
пределами ее территории. 
1.7. Организация не ставит целью своей деятельности извлечение прибыли. 
Получаемые средства направляются на уставные цели деятельности Организации и 
не распределяются между учредителями. 
1.8. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации», иным законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 
1.9. Организация создается без ограничения срока деятельности. 
1.10. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 
собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняет права на 
имущество, переданное ими в собственность Организации. 
1.11. Учредители не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не 
отвечает по обязательствам учредителей.  
1.12. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных 
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условиях с другими лицами. 
1.13. По решению учредителей в состав учредителей Организации могут быть 
приняты новые лица. 
1.14. Лицо, желающее вступить в состав учредителей Организации, подает 
соответствующее заявление на имя учредителей. Учредители рассматривают 
заявление в течение 10 рабочих дней, после чего выносят решение о принятии либо 
об отказе в принятии заявителя в состав учредителей Организации. 
1.15. Организация имеет право на ведение образовательной деятельности со дня 
получения лицензии на осуществление образовательной деятельности. Организация 
проходит процедуру лицензирования в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации. 
1.16. Организация может привлекать на добровольной основе денежные средства и 
иные виды имущества, в том числе от заинтересованных юридических и физических 
лиц для достижения целей, указанных в настоящем Уставе. 
1.17. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Москва. 
1.18. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 
территории Российской Федерации в соответствии с действующим 
законодательством. 
1.19. Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, 
расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее 
функции или часть их, в том числе функции представительства. 
1.20. Представительством Организации является обособленное подразделение, 
которое расположено вне места нахождения Организации и, представляет ее 
интересы и осуществляет ее защиту. 
1.21. Филиал и представительство Организации не являются юридическими 
лицами, наделяются имуществом создавшей их Организации и действуют на 
основании утвержденного ею положения. Имущество филиала или 
представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 
1.22. Руководители филиала и представительства назначаются Общим собранием 
учредителей Организации и действуют на основании доверенности, выданной 
Директором Организации. 
1.23. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей 
их Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 
представительств несет Организация. 
1.24. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на 
русском языке, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием. 
 
 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
2.1 Целью деятельности Организации является удовлетворение духовных, 
интеллектуальных, социальных, профессиональных и иных нематериальных 
потребностей граждан путем предоставления образовательных услуг в сфере 
интегративных направлений медицины, биологии, психологии и других наук в 
соответствии с лицензией на образовательную деятельность, а также: 
• организация, координация и проведение фундаментальных и прикладных научных 
исследований в области медицины, проектных, научно-технических, научно-
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методических, опытно-экспериментальных работ, информационной, 
консультационной деятельности в рамках, установленных действующим 
законодательством; 
• удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах 
медицинского и биологического профиля; 
• содействие международному сотрудничеству в сфере интегративных медицинских 
наук, а также поддержка и продвижение отечественных специалистов в рамках 
мирового научного прогресса. 
2.2. Предметом деятельности Организации, реализующим её цели, является: 
• оказание платных образовательных услуг в сфере дополнительного 
профессионального образования в области науки и медицины; 
• организации и обеспечение образовательного процесса по реализации программ 
дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, 
профессиональная переподготовка); 
• создание и распространение образовательных программ, учебно-методических, 
информационно-консультативных материалов; 
• проведение информационно-консультативных мероприятий, в том числе среди 
руководителей и работников организаций; 
• проведение консультаций, семинаров, лекций, мастер-классов, выставок, 
конгрессов, конференций, ассамблей, форумов, круглых столов и иных мероприятий 
по вопросам, связанным с деятельностью Организации; 
• организация научно-исследовательской деятельности по вопросам деятельности 
Организации; 
• обеспечение всестороннего развития интеллектуальных, духовных, эстетических, 
культурных и физических возможностей участников образовательного процесса, 
обеспечивающих успешную адаптацию к условиям социума; 
• осуществление деятельности и проведение мероприятий, направленных на 
содействие развитию межнационального сотрудничества по вопросам деятельности 
Организации; 
• обучение работников и добровольцев (волонтёров), в том числе, задействованных 
в реализации социально значимых проектах; 
• разработка программ, методических материалов, пособий, видео-, 
аудиоматериалов и других материалов; 
• производство и копирование видео-, аудиоматериалов на различных видах 
носителей по тематике деятельности Организации; 
• осуществление маркетинговой деятельности, включающую исследование рынка 
образовательных услуг и проведение рекламных компаний для целенаправленного 
набора слушателей и продвижения услуг Организации; 
• участие в получении грантов в рамках реализации целей Организации; 
• разработка и ведение Интернет-ресурсов по тематике деятельности Организации; 
• организация издания методических, информационных и других печатных 
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материалов, включая газеты и журналы, по вопросам деятельности Организации. 
 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 
3.1. Организация реализует следующие виды образовательных программ: 
3.1.1.  Дополнительные профессиональные программы: 

- программы повышения квалификации; 
- программы профессиональной переподготовки. 

3.1.2. Дополнительные общеобразовательные программы различной 
направленности. 
3.2. Формами обучения в Организации являются очная, очно-заочная, заочная. 
3.3. Организация образовательного процесса регламентируется разрабатываемыми 
Организацией самостоятельно: 

- локальными нормативными актами и организационно-распорядительными 
документами; 

- учебными планами; 
- календарными учебными графиками и расписаниями занятий. 

3.4. Содержание образования в Организации определяется образовательными 
программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Организацией 
самостоятельно. 
3.5. При реализации образовательных программ Организацией может применяться 
форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 
принципе представления содержания образовательной программы и построения 
учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том 
числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 
Возможно обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 
образовательной программы. Образовательные программы реализуются 
Организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 
Порядок применения данных форм организации образовательной деятельности 
устанавливается в отношении конкретных образовательных программ. 
3.6. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 
реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки). Реализация 
программ повышения квалификации направлена на совершенствование и получение 
новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 
повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
Реализации программы профессиональной переподготовки направлена на 
получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
3.7. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться 
полностью или частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целях 
изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления 
теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной 
переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических 
навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих 
должностных обязанностей. 
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3.8. При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной 
переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
освоенных в процессе предшествующего обучения по основным профессиональным 
образовательным программам и дополнительным профессиональным программам, 
порядок которого определяется Организацией самостоятельно. 
3.9. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 
документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) 
диплом о профессиональной переподготовке. Документ о квалификации 
может выдаваться на бланке, являющемся защищенной от подделок 
полиграфической продукцией, образец которого самостоятельно установлен 
Организацией.  
3.10. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из 
Организации, выдается справка об обучении или периоде обучения по образцу, 
самостоятельно устанавливаемому Организацией. 
3.11. Дополнительное образование детей и взрослых осуществляется посредством 
реализации дополнительных общеобразовательных программ, направленных на 
формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом самосовершенствовании, а также на организацию их 
свободного времени. 
3.12. Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным программам 
определяются самими образовательными программами, разработанными и 
утвержденными Организацией. 
3.13. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по окончанию курса 
дополнительной общеобразовательной программы, может выдаваться документ об 
освоении дополнительной общеобразовательной программы установленного 
Организацией образца.  
3.14. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
дополнительной общеобразовательной программы и (или) отчисленным из 
Организации выдается справка об обучении или периоде обучения по образцу, 
самостоятельно устанавливаемому Организацией. 
3.15. Организация имеет право в порядке, установленном законодательством, 
изменять перечень принятых к реализации образовательных программ в 
соответствии с возможностями Организации. 
3.16. Начало и окончание работы Организации определяются расписанием занятий 
и Правилами внутреннего распорядка, установленными в Организации. Для 
повышения эффективности образовательного процесса Организация имеет право 
вносить изменения в режим занятий. 
3.17. Порядок приема, отчисления и восстановления обучающихся 
регламентирован соответствующими локальными нормативными актами 
Организации, которые не могут противоречить законодательству Российской 
Федерации и настоящему Уставу. 
3.18. Взаимоотношения Организации и обучающегося регулируются договором, 
заключаемым с обучающимся или с юридическим лицом, выступающим заказчиком 
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по договору оказания платных образовательных услуг в отношении третьего лица 
(обучающегося). 
3.19. Прием обучающегося в Организацию производится на основании 
заключенного договора об оказании платных образовательных услуг. 
3.20. Договор об оказании платных образовательных услуг определяет 
образовательную программу, сроки обучения, размер платы за обучение, иные 
условия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.1.  

4. КОНСУЛЬТАТИВНО-ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
4.1. Консультативно-информационная деятельность осуществляется посредством 
проведения разовых и цикличных мероприятий просветительского, 
информационного, консультативного, прикладного характера: лекций, семинаров, 
консультаций, в том числе с использованием возможностей информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». По результатам такого мероприятия не 
предусматривается выдача документов об обучении. 
4.2. Консультативно-информационная деятельность может осуществляться на 
условиях государственного заказа, органов местного самоуправления, а также 
физических и юридических лиц. 

5. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
5.1. Научно-исследовательская деятельность Организации ведется посредством 
исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и 
обучающихся. 
5.2. Организация самостоятельно определяет порядок проведения научных 
исследований. 
5.3. Научно-исследовательская деятельность в Организации может осуществляться 
за счет финансирования органами власти, собственными средствами и за счет 
грантов. 
5.4. Организация при проведении научных исследований обеспечивает накопление и 
сохранность банков и баз данных научной и (или) научно-исследовательской 
информации. 
5.5. Организация может осуществлять научно-образовательные проекты, научные 
исследования и экспериментальные разработки, а также иные совместные 
мероприятия на договорной основе совместно с другими организациями. 
5.6.  Организация может привлекать работников других организаций и 
предпринимателей, а работники Организации могут быть привлечены другой 
организацией на договорной основе для участия в образовательной и (или) научной 
деятельности. 
 

6. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
 
6.1. Высшим органом управления Организацией является Общее собрание 
учредителей Организации (далее – Общее собрание). 

 

. 
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6.2. Заседания Общего собрания проводятся не реже 1 (одного) раза в год и 
правомочны при присутствии на них более половины учредителей Организации. 
6.3. Решения Общего собрания по вопросам его исключительной компетенции 
принимаются квалифицированным (2/3) большинством голосов присутствующих на 
заседании учредителей Организации, за исключением решения по вопросу принятия 
новых лиц в состав учредителей Организации, которое принимается единогласно 
всеми учредителями. Решения Общего собрания по остальным вопросам 
принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании 
учредителей Организации. 
6.4. К компетенции Общего собрания относится решение всех вопросов, 
связанных с деятельностью Организации. 
6.5. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 
• назначение Директора Организации и досрочное прекращение его 
полномочий; 
• внесение изменений и дополнений в Устав Организации; 
• определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов формирования и использования ее имущества; 
• принятие решения о реорганизации Организации, в том числе, в форме 
преобразования ее в фонд; 
• принятие решения о ликвидации Организации, о назначении ликвидационной 
комиссии (ликвидатора), и об утверждении ликвидационного баланса; 
• утверждение финансового плана Организации, внесение в него изменений; 
• утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации; 
• принятие решений о создании других юридических лиц, об участии 
Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и открытии 
представительств Организации и прекращении их деятельности; 
• утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации; 
• принятие новых лиц в состав учредителей Организации и исключение лиц из 
числа учредителей Организации в случаях, предусмотренных законом; 
• предварительное согласование крупных сделок в случае наличия на расчетных 
счетах Организации не использованных средств бюджетов бюджетной системы РФ 
к моменту одобрения крупной сделки. 
6.6.  Единоличным исполнительным органом Организации является Директор 
Организации. Директор Организации назначается Общим собранием сроком на 5 
(пять) лет. 
6.7.  Директор Организации подотчетен Общему собранию и осуществляет свою 
деятельность на основании и во исполнение его решений. 
6.8. Директор Организации осуществляет руководство текущей деятельностью 

Организации:  
• без доверенности действует от имени Организации; 
• принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации; 
• распоряжается в пределах утвержденной Общим собранием сметы средствами 

Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические 
действия от имени Организации и, приобретает имущество и управляет им, 
открывает и закрывает счета в банках; 

• принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их 
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должностные обязанности в соответствии со штатно-должностным 
расписанием, утверждаемым Общим собранием; 

• несет ответственность в пределах своей компетенции за использование 
средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями; 

• организует бухгалтерский учет и отчетность; 
• распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 
• утверждает локальные нормативные акты; 
• проводит повседневную работу для реализации решений Общего собрания. 

6.9.    В Организации формируются коллегиальные органы управления: Общее 
собрание работников Организации и Педагогический совет. Указанные органы 
осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством об 
образовании, настоящим Уставом и положениями о них. 
6.10. Основной целью Педагогического совета является объединение усилий 
педагогических работников по реализации образовательной деятельности в 
Организации. Педагогический совет состоит из всех педагогических работников. 
Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с 
момента подписания трудового договора. В случае увольнения из Организации 
педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета. 
6.11.    Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год. Педагогический совет созывается Директором Организации не позднее, 
чем за 5 дней до проведения Педагогического совета, решение Директора 
Организации о созыве Педагогического совета оформляется приказом. Заседания 
Педагогического совета правомочны при присутствии на них более половины 
членов Педагогического совета. 
6.12.    Решения Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам 
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 
присутствующих членов. К компетенции Педагогического совета относятся: 

• планирование учебного процесса; 
• организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса; 
• разработка и согласование локальных нормативных актов Организации, 

относящихся к вопросам организации и осуществления образовательного 
процесса; 

• разработка программ дополнительного образования. 
6.13.  Общее собрание работников Организации состоит из работников Организации 
(педагогических работников, а также из представителей других категорий 
работников). Работник считается принятым в состав Общего собрания работников с 
момента подписания трудового договора с Организацией.  В случае увольнения из 
Организации работник выбывает из состава Общего собрания работников со дня 
увольнения. 
6.14.  Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год. Решение о 
созыве Общего собрания работников принимается Директором Организации, не 
позднее, чем за 10 дней до проведения Общего собрания работников, и оформляется 
приказом. С приказом о созыве Общего собрания работников должны быть 
ознакомлены все работники Организации. Заседания Общего собрания работников 
правомочны при присутствии на них более половины членов Общего собрания 
работников. 
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6.15. Решения Общего собрания работников по всем рассматриваемым вопросам 
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 
присутствующих членов. 
6.16.   Компетенция Общего собрания работников: 

• рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения 
и     оснащения образовательного процесса; 

• разработка и согласование локальных нормативных актов Организации, 
затрагивающих права и обязанности работников; 

• рекомендация  работников Организации к поощрению (награждению). 
6.17. Учредители осуществляет надзор за деятельностью Организации в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, 
путем: 

• запроса у Директора Организации и анализа документов, связанных с 
деятельностью Организации; 

• проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности  
Организации, осуществляемых аудиторами по требованию учредителей. 

6.18. По решению Общего собрания в соответствии с законодательством РФ, из 
состава учредителей Организации может быть исключено: 
 - физическое лицо в случае его смерти, признания недееспособным, безвестно 
отсутствующим или объявления умершим; 
 - юридическое лицо в случае прекращения деятельности юридического лица 
в связи с ликвидацией или исключением из единого государственного реестра 
юридических лиц по решению регистрирующего органа. 
 

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 
 
7.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный 
фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 
ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь земельные участки в 
собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
7.2. Для достижения своих уставных целей, Организация имеет право получать 
гранты и субсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.3. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 
которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 
взыскание. 
7.4. Источники формирования имущества Организации: 

• регулярные и единовременные поступления от учредителей; 
• добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
• выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
• доходы, получаемые от собственности Организации; 
• дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 
• другие, не запрещенные законом поступления. 
 

8. КРУПНАЯ СДЕЛКА 
 

8.1. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с 
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предварительного согласия Общего собрания, выраженного в виде решения Общего 
собрания, принятого и оформленного в соответствии с требованиями настоящего 
Устава, в случае наличия на расчетных счетах Организации неиспользованных 
средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации к моменту одобрения 
крупной сделки. 
8.2. Крупной сделкой Организации признается сделка или несколько 
взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, 
отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование 
или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Организации, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату. 
8.3. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки должны 
быть указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, 
выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и 
иные ее существенные условия или порядок их определения. 
8.4. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки может 
быть указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в решении 
о предварительном согласии на совершение крупной сделки не указан, 
предварительное согласие считается действующим в течение одного года с даты 
принятия этого решения, за исключением случаев, если иной срок вытекает из 
существа и условий крупной сделки, на совершение которой было дано 
предварительное согласие, либо обстоятельств, при которых давалось 
предварительное согласие. 
8.5. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой 
имеется заинтересованность, и Общим собранием принято решение о 
предварительном согласии на ее совершение, принятие решения об одобрении 
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в порядке, 
предусмотренном пунктом 3 статьи 27 Федерального закона «О некоммерческих 
организациях», не требуется. 
8.6. Крупная сделка, совершенная с нарушением порядка получения 
предварительного согласия на ее совершение, может быть признана 
недействительной в соответствии со статьей 173.1 Гражданского кодекса 
Российской Федерации по иску Организации или Общего собрания, если будет 
доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии 
предварительного согласия на совершение такой сделки Общего собрания. 
 

9. ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. Организация 
представляет информацию о своей деятельности органам государственной 
статистики, налоговым органам и учредителям, а также иным лицам в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
10.1. Организация может быть ликвидирована или реорганизована в форме слияния, 
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присоединения, разделения, выделения и преобразования. 
10.2. Организация вправе преобразоваться в фонд по решению Общего собрания. 
При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права 
и обязанности Организации в соответствии с передаточным актом. 
10.3.  Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, действующим 
законодательством Российской Федерации. 
10.4. Общее собрание или суд, принявшие решение о ликвидации Организации, 
назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки 
ликвидации Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии 
(ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. 
Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 
10.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 
публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 
ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. 
Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня 
публикации о ликвидации Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской 
задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации 
Организации. 
10.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный 
ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 
Организации, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о 
результатах их рассмотрения. 
10.7. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием или 
судом, принявшим решение о ликвидации Организации. 
10.8. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для 
удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
осуществляет продажу имущества Организации с публичных торгов в порядке, 
установленном для исполнения судебных решений. 
10.9. Выплата сумм кредиторам Организации производится ликвидационной 
комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским 
кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным 
ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения.  
10.10. При ликвидации Организации ее имущество после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели, указанные в Уставе Организации. 
10.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 
прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц. 
 

11. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
11.1.  В целях осуществления своей деятельности Организация имеет право издавать 
локальные нормативные акты, регламентирующие ее деятельность, обязательные 
для работников Организации и обучающихся. К таким локальным нормативным 
актам относятся: приказы и распоряжения, положения, правила, инструкции, 
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решения органов управления, штатные расписания, расписания учебных занятий и 
иные локальные нормативные акты, регулирующие деятельность Организации. 
Организацией создаются условия для ознакомления лиц с утвержденными 
локальными нормативными актами. 
11.2. Локальные акты не могут противоречить Уставу Организации и действующему 
законодательству Российской Федерации. 
11.3. В целях разработки локальных нормативных актов Директор издает 
соответствующий приказ. Педагогический совет, Общее собрание работников 
Организации, Директор в рамках своей компетенции имеют право разрабатывать 
локальные нормативные акты в соответствии с их компетенцией. Педагогический 
совет и Общее собрание работников согласовывают локальные нормативные акты 
исходя из вопросов своей компетенции. Директор утверждает локальные 
нормативные акты. 
11.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 
или работников Организации по сравнению с установленным законодательством об 
образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с 
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене. 
 

12. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
12.1. Права и обязанности обучающихся определяются действующим 
законодательством Российской Федерации в сфере образования, настоящим 
Уставом, локальными нормативными актами Организации и договором об оказании 
платных образовательных услуг. 
12.2. Обучающиеся имеют право: 

• участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 
Организации; 

• принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов, 
затрагивающих интересы, права и обязанности обучающихся. 

12.3.  Обучающиеся обязаны: 
• соблюдать настоящий Устав, локальные нормативные акты Организации, 

условия договора об оказании платных образовательных услуг;  
• не совершать действий, причиняющих ущерб имуществу Организации;  
• выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Организации. 
12.4. Права и обязанности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников 
Организации, осуществляющих вспомогательные функции определяются 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом локальными 
нормативными актами Организации, трудовыми договорами и должностными 
инструкциями.  
12.5. Работники Организации имеют право:  

• участвовать в управлении Организацией, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;  

• обжаловать приказы и распоряжения Директора в установленном 
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законодательством Российской Федерации порядке;  
• защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
• иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Организации;  
12.6. Работники Организации обязаны:  

• соблюдать настоящий Устав, локальные нормативные акты Организации, 
условия трудового договора, должностные инструкции;  

• сохранять и совершенствовать учебно-материальную базу кабинетов, 
мастерских и лабораторий, соблюдая при этом требования охраны труда и 
производственной санитарии;  

• выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации и локальными нормативными актами Организации. 

 
13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 
13.1. Изменения в Устав Организации вносятся по решению Общего собрания, в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом. 
13.2. Устав Организации с изменениями подлежит государственной регистрации в 
установленном законом порядке и приобретает силу с момента такой регистрации. 
 

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
14.1. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, 
учредители и Организация руководствуются действующими положениями 
законодательства Российской Федерации. 
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